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ACTA DE REUNION O COMITE N° 106

Hora:10:00 AM Fecha:23/06/2026
Lugar: Auditorio del CDI mi pequefio valle escondido.
Dependerlma que Coordinacion y psicosocial.

Convoca:

Proceso: Promocion y prevencién / primera infancia.

Fortalecer las competencias del talento humano de la Unidad de
Servicio CDI Mi Pequefo Valle Escondido en trabajo en equipo,
Objetivo: promoviendo la comunicacion asertiva, el respeto, la cooperacion y la
corresponsabilidad como elementos fundamentales para garantizar una
atencion integral y de calidad a las nifas, los nifios y sus familias.

Agenda:

Saludo y bienvenida al talento humano.

Socializacién sobre la importancia del trabajo en equipo.
Principios que fortalecen el trabajo colaborativo.
Estrategias para mejorar la comunicacion y la cooperacion.
Reflexion sobre el compromiso individual y colectivo.
Espacio de participacion e inquietudes.

Compromisos y cierre de la jornada.
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Desarrollo:

Se dio inicio a la reunién con el saludo de bienvenida al talento humano de la Unidad de Servicio
CDI Mi Pequeno Valle Escondido, resaltando la importancia de fortalecer el trabajo en equipo
como una herramienta fundamental para garantizar una atencion integral, oportuna y de calidad
a las ninas, los nifos y sus familias.

En un primer momento se abordo la tematica relacionada con el trabajo en equipo, destacando
que este consiste en la union de conocimientos, habilidades y esfuerzos de cada uno de los
integrantes para alcanzar objetivos comunes, favoreciendo un ambiente laboral basado en la
confianza, el respeto, la colaboracién y el compromiso institucional.

Posteriormente, se reflexioné sobre la importancia de la comunicacién asertiva como una
estrategia que facilita el intercambio de informacién, la resolucion de dificultades y la construccién
de relaciones laborales saludables. Se enfatizé en la necesidad de mantener una comunicacion
clara, respetuosa y oportuna entre todos los integrantes del equipo, favoreciendo la coordinacion
de las actividades y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Durante la capacitacion se resaltoé que el trabajo en equipo requiere el reconocimiento y valoracion
de las capacidades de cada colaborador, promoviendo la participacion activa, la
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corresponsabilidad, la solidaridad y el apoyo mutuo en el desarrollo de las actividades diarias
dentro de la Unidad de Servicio.

Asi mismo, se socializaron algunas estrategias para fortalecer el trabajo colaborativo, entre ellas:
e Promover una comunicacion respetuosa y efectiva.
o Fomentar la escucha activa y el respeto por las opiniones de los demas.
o Distribuir las responsabilidades de manera equitativa.
e Mantener una actitud de colaboracion y apoyo permanente.
e Resolver los conflictos mediante el dialogo y el respeto.
o Trabajar articuladamente para alcanzar las metas institucionales.

e Reconocer los logros colectivos y fortalecer el sentido de pertenencia hacia la Unidad de
Servicio.

Durante el espacio de participacion, el talento humano compartié experiencias relacionadas con
el trabajo colaborativo, identificando fortalezas y oportunidades de mejora para fortalecer la
convivencia laboral y optimizar los procesos de atencion. Los participantes coincidieron en que
un equipo unido, comprometido y organizado contribuye significativamente al bienestar de las
nifas y los nifos, asi como al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Finalmente, se concluyo la jornada reafirmando el compromiso del talento humano de continuar
fortaleciendo el trabajo en equipo mediante acciones basadas en el respeto, la empatia, la
cooperacion y la comunicacién asertiva, reconociendo que estos principios favorecen ambientes
laborales positivos y una atencién integral de calidad.

Decisiones:

e Fortalecer la comunicacion asertiva entre todo el talento humano.

e Promover la cooperacion y el apoyo mutuo en el desarrollo de las actividades
institucionales.

e Fomentar espacios de dialogo para la resolucion oportuna de dificultades.

e Continuar desarrollando estrategias que fortalezcan el trabajo colaborativo y el
bienestar laboral.

Responsable(s):
Compromisos / tareas Nombre / Cargo o Fechas
rol
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Promover una comunicacion respe'tuosa y oportuna .E@I&%)h no Il Permanente.
entre todos los integrantes del equipo. URano CBT _
Participar activamente en las actividades Talento humano
institucionales, fortaleciendo la cooperacion y el
apoyo mutuo. Permanente.
Contribuir al fortalecimiento de un ambiente laboral
basado en el respeto, la confianza y el trabajo Talento humano Permanente.
colaborativo.
Aplicar estrategias de resolucion pacifica de
conflictos mediante el didlogo y la comunicacién Talento humano Permanente.
asertiva.
Talento Il
Humano CDI
FIRMA ASISTENTES
Nombre
Cargo o rol / Entidad Firma
Dependencia
LIDSADY HALAINEED COORDINACION/PSICOS e
GUZMAN OCIAL CORHUELLAS Rr= L PRIE

Préxima reunion N/A Fega Hora Lugar
N/A N/A N/A
gé)tlaa.borador que elabora el LIDSADY HALAINEED GUZMAN ALVAREZ
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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